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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 002/2012, DE 04 DE JUNHO DE 2012.

“Dispbes sobre os atos que normatizam o beneficio do Auxit.o
Escola ao servidor publico do Municipio de Bainear >
Camboriu contido na 1 ei N° 1069/91, Art. 113 com redage
dada pela Lei 3282/2011"

O Secretario de Gestao Administrativa, juntamente com o Diretor da Divisdo de Gestao de
Pessoas de Baineario Camboritt, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO que, O auxilio-escola sera concedido através de bolsa de estudo cujo valor
carrespondera a 50% (cinglienta por cento} do total de custo do curso frequientado. incluinde: -
se a matricula:

CONSIDERANDO que, a concessdo de bolsa de estudos processar-se-a através ge
reembolso e da Comprovacgao da freqiiéncia escolar;

Art. 1°_ E de responsabilidade da Divisdo de Gestig de Pessoas (DIGP), fazer o controle ¢
gerenciamento dos beneficios relativos ao auxilio escola, evitando prejuizo aos cofres,

Art. 2° O servidor devera requerer o beneficio do auxilio escola no protocolo da Sua secretariy
de origem, apresentando os seguintes documentos-

| — Atestado de matricula: @
I - Grade curricular constando 3 duracdo do Curso, )

Nl - Atestado de frequéncia (apos o inicio das aulas);



IV - Declaragado de aprovacao nas disciplinas cursadas no semestre (apos cada término
de semestre);
V — Boleto com vencimento a partir da data do pedido via protocolo.

Paragrafo unico: No caso de Curso de Graduagdo, o servidor devera apresentar a grade
curricular que ird cursar a cada semestre. No caso de Curso de Pés Graduacgao, o servidar
devera apresentar a grade curricular uma Unica vez, juntamente com o atestado de matricula

Art. 3° O requerimento sera analisado se a grade curncular da graduacéo e pos graduacao &
compativel com o cargo ocupado pelo servidor:

Art. 4° O servidor pagara a mensalidade e sera reembolsado no més seqguinte, mediante a
comprovacao do pagamento;

{ o),

Art. 5° O servidor devera entregar o boleto completo, com numero de matricula juntamente
com o comprovante de pagamento até o dia do fechamento da folha da sua secretaria de
origem, sob pena de nio ser reembolsado dos valores.

Art. 6° O reembolso do auxilio escola em qualquer das modalidades acima nio sera efetuade
com juros, multa e correcdo monetaria:

Art. 7° N&o tera direto ao reembolso do auxilio escola na forma descrita acima o servidor que
for exonerado;

Art. 8° O servidor perdera o auxilio proporcional as disciplinas que reprovar;

Art. 9° Nao serdo reembolsados os pedidos referentes ao auxilio escola que forem
protocolados apds 60 dias de seu pagamento;

Art. 10° O beneficio do auxilio escola sera obrigatoriamente suspenso, sem a necessidade de
previo aviso quando:

1 -O servidor nao atender na integra as responsabilidades previstas nesta normativa;
Il -Ocorrer alteragdes no boleto, declaragao falsa e ou fraude comprovada;

Art. 11° Compete a Divisdo de Gestao de Pessoas (DIGP) emitir refatorio sobre a concessaoc
de auxilio escola apds o processamento mensal da folha de pagamento, objetivando manter o
controle, inclusao, alteragao e/ou suspensao de beneficiarios do auxilio escola;

Paragrafo unico: E de responsabilidade da secretaria de origem do funcionario a entrega
dos comprovantes de pagamento das mensalidades na Divisdo de Gestio de Pessoas
(DIGP) até o fechamento da folha de pagamento.
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